
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Valmanifest & vision 2026 

Vår vision för Karlshamn - tryggare, rikare och roligare 

Karlshamn är en kommun där det goda livet ska vara möjligt för fler. 
Här förenas småstadens gemenskap med landsbygdens lugn, 
skärgårdens möjligheter och närheten till omvärlden. Vi tar vara på 
våra styrkor och bygger en framtid där människor vill bo, arbeta, 
investera och leva. 

Vi tror på ett Karlshamn där tryggheten står i centrum. Alla ska kunna 
känna sig säkra i sitt bostadsområde, på väg till skolan, på jobbet och i 
våra offentliga miljöer. Ett tryggt samhälle skapas genom ansvar, 
gemenskap och tydliga prioriteringar. 

Vi vill göra Karlshamn rikare, inte bara ekonomiskt, utan också genom 
fler möjligheter för människor att forma sina liv. Ett starkt näringsliv, 
fler företag och fler jobb skapar resurser till en välfärd med hög 
kvalitet. Den som utbildar sig, arbetar, driver företag eller gör en extra 
insats ska känna att ansträngning lönar sig. 

Vi vill att Karlshamn ska vara en kommun där det är enkelt att växa. 
Här ska företag kunna utvecklas, nya etableringar välkomnas och fler 
bostäder byggas. Genom kloka investeringar och en ansvarsfull 
ekonomi skapar vi långsiktiga förutsättningar för utveckling. 

Karlshamn ska också vara roligare. Ett rikt kultur-, fritids- och 
föreningsliv, levande stadskärna, attraktiva mötesplatser och fler 
upplevelser gör kommunen mer attraktiv för både invånare och 
besökare. Här ska det finnas något att göra, oavsett ålder och intresse. 

Vi värnar vårt kulturarv och vår unika natur samtidigt som vi ser framåt. 
Genom att förena tradition med innovation bygger vi ett Karlshamn 
som är starkare, tryggare och mer framtidsinriktat. 

Ett Karlshamn som är tryggare, rikare och roligare. 

En kommun där frihet, ansvar och framtidstro går hand i hand. 



Valmanifest 

Inledning 

Visioner är viktiga. De ger riktning, skapar framtidstro och visar vart vi 
vill ta Karlshamn. Men en vision är bara värdefull om den också kan bli 
verklighet. 

För oss Moderater räcker det inte att lova. Vi tar ansvar för att 
genomföra det vi säger. Det kräver mod att fatta beslut, även när de är 
svåra och inte alltid de mest populära för stunden. Vi vet att långsiktigt 
ansvar ibland innebär att välja det som är rätt framför det som är 
enkelt. 

Vi tror på en politik som bygger ett tryggare, rikare och roligare 
Karlshamn. Ett Karlshamn där människor känner framtidstro, där 
företag vågar investera, där arbete lönar sig och där våra 
gemensamma resurser används ansvarsfullt. Vi vill också fortsätta öka 
valfriheten inom kommunens verksamhetsområden, eftersom vi tror 
att Karlshamnsborna själva är bäst lämpade att fatta sina egna beslut 
om sin vardag. Det är så vi skapar en stark välfärd och möjligheter för 
kommande generationer. 

Moderaterna är den politiska kraft som förenar vision med 
handlingskraft. Vi tar ansvar för ekonomin, för tryggheten och för 
kommunens utveckling, inte bara inför nästa val, utan för nästa 
generation. 

För alla som älskar Karlshamn är vårt löfte enkelt: Vi nöjer oss inte 
med att tala om framtiden. Vi arbetar varje dag för att förverkliga 
den. 

Detta valmanifest beskriver hur vi vill arbeta för framtidens Karlshamns 
kommun. 
 
 

 

 

 

 
 



Ordning och reda i ekonomin 

En stark ekonomi är grunden för en stark välfärd. Vi har påbörjat 
saneringen av Karlshamns ekonomi efter decennier av ansvarslös 
politik och ett enormt slöseri med skattebetalarnas pengar. Men vi är 
långt ifrån färdiga. Karlshamns kommun ska präglas av ordning och 
reda i finanserna. Varje skattekrona ska användas där den gör störst 
nytta för invånarna, det vill säga, mest pang för pengarna. Vi 
prioriterar skola, omsorg och trygghet framför onödig administration 
och projekt som inte skapar värde för medborgarna. Vi inför en ny 
funktion som arbetar mot kommunalt krångel- och slöseri. Det gör 
kommunen snabbare, smartare och mer kostnadseffektiv vilket ger 
mer resurser till välfärden men också bättre och snabbare service till 
invånarna. 

Vi vill: 

- Ha en ekonomi i balans och långsiktigt god ekonomisk 
hushållning. 

- Minska byråkratin och effektivisera den kommunala 
organisationen. 

- Använda digitalisering för att förbättra service och 
frigöra resurser till kärnverksamheten. 

- Säkerställa att hela kommunkoncernen arbetar mot samma 
mål och tar ansvar för ekonomin. 

- Ha Blekinges lägsta skatt. 

- Ansvarsfullt och långsiktigt betala av på Karlshamns enorma 
skuldbörda. 

- Införa en krångel- och slöseriombudsman. 



Ett starkare näringsliv ger fler jobb i kommunen 

Det är näringslivet som skapar och upprätthåller Karlshamns välstånd. 
När företagen växer och anställer får fler Karlshamnsbor det bättre. 
Vi står alltid upp för företagen i Karlshamn. 

Karlshamn ska ligga i framkant när det gäller att nyttja förenklingar för 
företagen. Vi ska arbeta med serviceinriktad myndighetsutövning i alla 
lägen. Det gör att företag och invånare får rätt hjälp, i rätt tid och på 
rätt sätt med en hög service. 

Karlshamn ska vara Blekinges mest företagsvänliga kommun. Vi vill 
göra det enklare att starta, driva och utveckla företag. Kommunen ska 
vara en partner, inte ett hinder. Det ska vara enkelt att driva företag i 
Karlshamn. Vi vill bekämpa allt krångel och onödig byråkrati. 

Vi vill: 

- Förkorta handläggningstider och ge snabb service. 

- Arbeta aktivt för nya etableringar och fler investeringar. 

- Säkra tillgången till rätt kompetens genom nära 
samarbete mellan skola och näringsliv. 

- Säga nej till osund kommunal konkurrens med privata företag. 

- Skapa fler vägar från bidrag till arbete. 

- Ansträngning ska alltid löna sig i Karlshamn. 

- Utveckla vårt arbete med serviceinriktad 
myndighetsutövning. 

- Införa en garanti att man alltid får svar och återkoppling 
av kommunen. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Besöksnäring och turism 

Karlshamn har fantastiska möjligheter att växa ännu mer som 
besöksmål. Skärgården, kustmiljön, vårt sportfiske och rika kulturarv 
gör vår kommun unik. Karlshamn ska vara porten till Blekinges 
skärgård, därför vill vi satsa på att fler ska kunna ta sig hit via båt. 
Under vår mandatperiod har Väggaområdet lyfts upp, det är någonting 
vi vill utveckla. Våra fantastiska natur-, cykel- och vandringsleder ska 
utvecklas i nära samverkan med näringsliv och föreningsliv. Vi vill 
skapa en växande besöksnäring eftersom det skapar jobb och stärker 
det lokala näringslivet. 

Vi vill: 

- Vi vill bygga en ny modern gästhamn i Vägga. 

- Vi tar ett kommunalt ansvar för besöksnäringen på Tärnö och 
skärgården. 

- Utveckla våra fantastiska natur-, cykel- och vandringsleder. 

- Vi satsar på en marknadsföringsorganisation för att lyfta 
Karlshamns besöksnäring. 

- Återupprätta Karlshamn som en nöjesstad. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ett tryggare Karlshamns kommun 
 

Trygghet är en grundläggande frihetsfråga. Alla ska känna sig trygga i 
sitt bostadsområde, på väg till skolan och på stadens gator och torg. 
Brott och otrygghet ska mötas med tydliga åtgärder och nära 
samarbete mellan kommunen, polisen, näringslivet och civilsamhället. 
Vi har arbetat intensivt med att få på plats många samarbeten mellan 
förvaltningarna och myndigheter för att nå ut till ungdomar och 
familjer i ett tidigt skede, vilket vi satsar ytterligare på. Vi betonar även 
föräldraansvaret. Vi fortsätter att bygga bort otrygga platser och 
kombinerar det med att samtidigt försköna och förbättra platser som till 
exempel torget. Tryggheten handlar också om att veta att omsorgen 
finns där när den behövs och att barnen kan vara trygga i skola och 
förskola. För oss är trygghet inte ett politiskt slagord utan en 
grundläggande värdering. Brottslingar ska sitta inne, så att du kan vara 
ute.  

 

Vi vill: 
- Intensifiera det brottsförebyggande arbetet. 

- Motverka droger och kriminalitet bland unga. 

- Bygga om otrygga miljöer, satsa på belysning och 
kameraövervakning där det behövs. 

- Stärka det förebyggande arbetet genom skola, föreningsliv och 
sociala insatser. 

- Använda ordningsvakter i större utsträckning i ett förebyggande 
arbete. 

- Stärka arbetet för att bekämpa mäns våld mot kvinnor och 
hedersförtryck. 

- Stärka kommunikationen mellan kommunen och 
medborgarna när det kommer till arbetet med det 
trygghetsskapande arbetet. 

 

 
 
 
 
 
 



Kunskap, studiero och höga förväntningar 

Skolan ska ge varje elev möjligheten att lyckas. Vi tror på höga 
förväntningar, arbetsro och skickliga lärare. Alla elever ska få det stöd 
och de utmaningar de behöver för att nå sin fulla potential. Vi vill 
återupprätta kunskapsskolan så ansträngning lönar sig, höga 
förväntningar råder och skickliga lärare ger alla barn goda 
förutsättningar att forma sina egna liv.  

Vuxenutbildning och SFI ger förutsättningar för ett livslångt lärande. 
Karlshamn ska fortsätta ligga i framkant vad gäller både utbud och 
kvalitet.   

Skolans viktigaste resurs är lärarna. Genom att ge lärarna bättre 
förutsättningar att undervisa, minska administrativ börda och stärka 
lärarnas roll skapar vi en trygg skola med höga kunskapsresultat där 
varje elev ges möjlighet att lyckas. 

Vi vill: 

- Höja kunskapsresultaten. 

- Öka tryggheten och arbetsron i klassrummen. 

- Stärka lärarnas förutsättningar och status. 

- Fortsätta att utveckla elevhälsan. 

- Ge fler möjligheter till yrkesutbildning som matchar 
arbetsmarknadens behov. 

- Utreda möjligheten att återinföra dagbarnvårdare där behov 
finns. 

- Säkerställa en ökad personaltäthet trots färre barn och 
ungdomar. 

- Att lärare ska få ägna mer tid åt undervisning och mindre åt 
onödig administration. 

- Anställa fler lärarassistenter på skolorna. 

- I förstahand flytta på stökiga elever i stället för att flytta på 
utsatta elever. 

- Öka personaltätheten i förskolan. 

 

 

 

 



Campus Karlshamn – Möjligheten till högre utbildning 

 

När BTH lämnade Karlshamns kommun så inledde vi en mycket lyckad 
satsning på Campus Karlshamn. Nu kan vi erbjuda 
universitetsutbildningar anpassade för att möta näringslivets behov av 
arbetskraft. Nu för första gången har vi möjlighet att själva råda över 
utbudet av högre utbildning. Det är oerhört viktigt för hela regionens 
tillgång på utbildad arbetskraft och stärker både näringsliv och 
Karlshamns attraktionskraft.  

Vi vill: 

- Satsa ytterligare på universitetens närvaro i Karlshamn. 
 
 
Arbete och egen försörjning 

Den som kan arbeta ska också arbeta. Arbete ger egenmakt, 
framtidstro och valfrihet. Kommunens arbetsmarknads- och 
integrationsarbete ska bygga på arbetslinjen och tydliga krav 
kombinerat med stöd. Vi vill ha tydliga bidragstak och alla former av 
utanförskap motverkas bäst med ett eget arbete.  

Vi vill: 

- Att det alltid ska löna sig att arbeta, och att ha arbetat. 

- Ha en integrationspolitik med tydliga förväntningar och eget 
ansvar. 

- Stärka samarbetet mellan kommunen, Arbetsförmedlingen och 
näringslivet. 

- Få fler människor till egen försörjning. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



En trygg omsorg med hög kvalitet 

Alla ska kunna åldras med värdighet. Äldreomsorgen ska präglas av 
kvalitet, kontinuitet och respekt för den enskilda människan. I 
Karlshamn ska den som är i behov av omsorg också alltid ha en stor 
valfrihet. Den som behöver stöd ska få rätt hjälp i rätt tid. I Karlshamn 
vill vi gå före och stärka tillgången till medicinsk kompetens och höja 
kvaliteten för våra patienter samt skapa en tryggare och mer tillgänglig 
vård. Därför vill vi införa kommunala läkare för ökad trygghet och 
snabbhet, inte minst för äldre. 

Vi vill: 

- Avskaffa minutstyrningen inom hemtjänsten. 

- Införa kommunala läkare för ökad trygghet och snabbhet i 
omvårdnaden. 

- Satsa mer på förebyggande insatser. 

- Öka kontinuiteten och tryggheten inom hemtjänsten. 

- Att man ska få välja kön på vårdande personal i omsorgen. 

- Alltid kontrollera personal mot belastningsregister. 

- Bygga ett helt nytt område för attraktiva senior- och 
äldreboenden. 

- Arbeta personcentrerat där individens behov alltid står i 
centrum. 

 

Personlig assistans / LSS 

LSS och personlig assistans handlar om människovärde, 
självbestämmande och frihet. I Karlshamn vill vi därför stärka 
rättigheterna inom LSS, öka rättssäkerheten och skapa ett system som 
utgår från individens behov i stället för byråkratiska begränsningar. 

Vi vill: 

- Utveckla formerna för Daglig verksamhet och Kontaktpersoner 
inom LSS tillsammans med näringsliv och föreningsliv. 

- Vi vill öka ersättningen för Daglig verksamhet.  
- Införa Lagen om Valfrihet (LOV) inom 

kontaktpersonsverksamheten.



Utveckla hela Karlshamns kommun 

Hela Karlshamn ska utvecklas för att möjliggöra framtida tillväxt. Vi står 
upp för jordbruket och skogsbruket i Karlshamns kommun. Vi tar även 
kampen för en levande skärgård där kommunen lever upp till sin roll. Vi 
tar även kampen mot orimliga inskränkningar i äganderätten och 
tolkningar av strandskyddet. Det ska bli enklare att få bygga både i 
skärgården och nära vatten. Vi vill skapa attraktiva bostadsområden, 
utveckla infrastrukturen och göra det möjligt att bo och leva i hela 
kommunen. Karlshamn ska vara en kommun för hela livet. 

Vi vill: 

- Bygga fler bostäder där efterfrågan finns. 

- Förbättra kollektivtrafik till landsbygden och skärgården. 

- Utveckla våra cykelleder och infrastruktur i hela kommunen. 

- Dubbla det kommunala vägunderhållet. 

- Stå upp för jordbruket, skogsbruket och en levande skärgård. 

- Förenkla planprocesser för nya bostäder och 
företagsetableringar. 

- Ha en klar plan för prioriteringen av bostads och 
etableringsmark. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ett starkt föreningsliv och ett levande kulturliv 

Ett rikt kultur- och föreningsliv gör Karlshamn till en rikare och roligare 
kommun. Föreningslivet och ett levande kulturliv utvecklar människor 
och bidrar till en meningsfull fritid för Karlshamnsbor i alla åldrar. 
Därför vill vi ge goda förutsättningar för idrott, kultur och civilsamhälle 
genom ett rättvist, långsiktigt och förutsägbart stöd. 

Vi vill stärka föreningslivet med särskilt fokus på barn, unga och äldre. 
Samtidigt vill vi värna om Karlshamns kulturarv och utveckla vår 
kommun till en attraktiv musik- och evenemangsstad. När ekonomin 
tillåter tänker vi planera för en större evenemangsarena för att skapa 
fler upplevelser och locka fler besökare till vårt fantastiska Karlshamn. 

Vi vill ge våra föreningar möjligheten att ta större ansvar och driva sina 
egna anläggningar samt säkerställa att det finns ändamålsenliga 
replokaler för konst, kultur- och musikverksamhet. Ett starkare kultur- 
och föreningsliv stärker vår attraktionskraft. Det ska vara enkelt att vara 
kulturell i Karlshamn. 

 
Vi vill: 

- Stärka föreningslivet. 

- Prioritera barn, unga och äldre. 

- Bevara Karlshamns kulturarv. 

- Utveckla Karlshamn som musik- och evenemangsstad. 

- Möjliggöra för en större evenemangsarena. 

- Utöka möjligheterna för föreningar att drifta sina egna 
anläggningar. 

- Säkerställa möjligheten till replokaler för konst-, kultur och 
musik. 



Ett hållbart Karlshamn 

Vi vill förena tillväxt med ansvar för miljön. Miljöpolitiken ska bygga 
på innovation, teknik och smarta investeringar, inte symbolpolitik. Vi 
har infört både en Grönplan och en klimatanpassningsplan, något som 
tidigare styren aldrig brydde sig om. Kommunens miljöarbete ska ge 
verkliga resultat och använda skattemedlen effektivt. Karlshamn ska 
vara en miljökommun där vi är handlingskraftiga mot miljöproblem. 
Arbetet med klimatanpassning ska vara långsiktigt och innovativt. 

Vi vill: 

- Investera i hållbara lösningar som ger störst miljönytta. 

- Skydda natur och biologisk mångfald. 

- Klimatanpassa kommunen för framtiden. 

- Använda ny teknik för att minska klimatpåverkan. 

- Införa ett separat miljöbokslut för kommunen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Modern Personalpolitik 

Vår viktigaste resurs är våra medarbetare som varje dag får 
verksamheterna att fungera. 

Sambandet mellan ekonomi, verksamhet och personal är starkt, och 
som arbetsgivare är det avgörande att värna en god personalpolitik 
som skapar förutsättningar för alla tre ben. 

Vi vill skapa trygga arbetsplatser med god arbetsmiljö och ge våra 
medarbetare de bästa förutsättningarna. Det innebär bland annat att 
erbjuda samtliga anställda ett 
friskvårdsbidrag, säkerställa tillgång till nödvändiga arbetskläder och 
arbetsskor samt arbeta aktivt med personalhälsa i våra verksamheter.  

Genom att investera i våra medarbetare stärker vi både kvaliteten i 
den kommunala servicen och Karlshamns attraktivitet som 
arbetsgivare. 

Vi vill: 

- Alla personalkategorier ska ha tillgång till nödvändiga 
arbetskläder och skor. 

- Vi inför friskvårdsbidrag på 2000kr som vi vill värdesäkra. 

- Kompetenshöjning i det brottsförebyggande arbetet. 

- Ge personal ökade möjligheter till vidareutbildning. 

- Vi subventionerar halva kostnaden för livsstilsförändrande 
läkemedel som ett led i arbetet mot sjukfrånvaro. 

- Verka för trygga arbetsplatser i kommunen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Civilförsvar 

Vår omvärld ställer allt högre krav på kommunens beredskap. Vi vill 
att Karlshamn ska vara en förberedd, trygg och motståndskraftig 
kommun där samhällsviktiga verksamheter fungerar även vid kris 
eller andra samhällsstörningar. Vi har gjort historiskt stora satsningar 
på vår beredskap denna mandatperiod och vi vill fortsätta stärka 
kommunens civila försvar genom bättre krisberedskap, robust 
infrastruktur och nära samverkan mellan näringsliv, 
frivilligorganisationer och myndigheter. Ett starkt civilförsvar skapar 
trygghet för Karlshamnsborna, både i vardagen och när samhället 
prövas på riktigt. Om krisen eller kriget kommer till Karlshamn ska du 
vara trygg i att vi har gjort allt för att vara förberedda. För oss 
moderater kommer våra invånares liv och hälsa alltid först. Därför ska 
Karlshamn ha en beredskap i toppklass. Vem vill du ska leda 
Karlshamn om det värsta inträffar? 

Vi vill: 

- Ha en krisberedskap och civilt försvar i toppklass. 

 

Det spelar roll vem som styr.  


